Anno di competenza:
Anno di erogazione:

Personale con rapporto a tempo pieno indeterminato e determinato in servizio presso il COMUNE DI TERRE D'ADIGE nell'anno 2025

2025
2026

Dati relativi all valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

ANNO DI IMPORTO LORDO ANNO DI
BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE COMPLESSIVAMENTE PROVVEDIMENTO LIQUIDAZIONE
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO
art. 23 accordo stralcio 2016- 2018 dirigenza e deliberazione della Giunta comunale n. 55
Segretario generale tribuzione di risultato 2025 6.533,59 € 2026
gretario g retribuzione drrisu segretari comunali dd. 29/12/2016 dd. 16/04/2026
TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio 6.533,59 €
ANNO DI IMPORTO LORDO ANNO DI
BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE COMPLESSIVAMENTE PROVVEDIMENTO LIQUIDAZIONE
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO
Indennita Posizione Organizzativa artt. 150-151 CCPL 20/10/2003 e art. 17 Accordo di 2025 8.750,00 € 2025 deliberazione della Giunta comunale n. 37
. . - settore dd. 08/02/2011 dd. 30/01/2025
Responsabile Servizio Finanziario - - - -
I L i i artt. 150-151 CCPL 20/10/2003 e art. 17 Accordo di deliberazione della Giunta comunale n. 36
Indennita di risultato Posizione Organizzativa 2025 1.737,76 € 2026
settore dd. 08/02/2012 dd. 17/03/2026
Indennita Posizione Organizzativa artt. 150-151 CCPL 20/10/2003 e art. 17 Accordo di 2025 8.750,00 € 2025 deliberazione della Giunta comunale n. 37
. . . settore dd. 08/02/2011 dd. 30/01/2025
Responsabile Servizio Tecnico artt. 150-151 CCPL 20/10/2003 e art. 17 Accordo di deliberazione della Giunta comunale n. 36
Indennita di risultato Posizione Organizzativa : . 2025 1.750,00 € 2026 ’

settore dd. 08/02/2012

dd. 17/03/2026

TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio

20.987,76 €




IMPORTO LORDO

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE ANNO DI COMPLESSIVAMENTE ANNO DI PROVVEDIMENTO LIQUIDAZIONE
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. A unico F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 1.548,46 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. B base F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 2.089,82 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. B evoluto F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 1.074,15 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. C base F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 8.741,46 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. C evoluto F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 2.787,83 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 accordo Determinazione del Responsabile Servizio

Personale cat. D base F.O.R.E.G. - obiettivi generali e specifici integrativo dd. 03/10/2013 accordo stralcio 2016- 2025 357,54 € 2026 Segreteria N. 68 dd. 03/03/2026 e n. 107
2018 dd. 23/12/2016 dd. 09/04/2026

TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio 16.599,26 €




IMPORTO LORDO

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE ANNO DI COMPLESSIVAMENTE ANNO DI PROVVEDIMENTO LIQUIDAZIONE
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO
Determinazione del Responsabile Servizio
Personale cat. C base Indennita mansioni rilevanti art. 13 comma 1 Accordo di settore dd. 08/02/2011 2025 7.027,00 € 2026 Seg"r]etzgia n. 87 d:zg;oa;;ozes Vil
TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio 7.027,00 €
ANNO DI IMPORTO LORDO ANNO DI
BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE COMPLESSIVAMENTE PROVVEDIMENTO LIQUIDAZIONE
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO
R o art. 111 CCPL 20/10/2003 e art. 10-11 Accordo di Determinazione del Responsabile Servizio
P | t.C lut Ind t. dirett 2025 5.180,00 € 2026
ersonale cat. & evoluto ndennita area direttiva settore dd. 08/02/2011 ’ Segreteria n. 85 dd. 16/03/2026
TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio 5.180,00 €




