
 

Provincia di Trento 

Comune di Terre d’Adige 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

della pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo 

determinato nella seguente figura professionale: OPERATORE D'APPOGGIO NEGLI ASILI-NIDO E NELLE 

SCUOLE DELL'INFANZIA [Area 1 - Operatori - livello Ingresso – Posizione retributiva 1.1], ex categoria A. 

 

Criteri per l’esecuzione, la correzione e la valutazione della prova d’esame 

[Estratto Verbale n. 1 - 736610824 –18/08/2026] 

[omissis] 

La prova orale è finalizzata ad accertare le competenze tecnico/professionali possedute dai Candidati 

e consiste in un colloquio tendente a constatare la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari 

per l’espletamento delle mansioni richieste, specificatamente: 

- modalità per la corretta pulizia e disinfezione degli ambienti; 

- principi base di igiene alimentare e di alimentazione per bambini delle scuole dell’infanzia; 

- conoscenza degli elementi tecnici necessari per l’espletamento delle mansioni richieste e relative 

misure di sicurezza (utilizzo materiali, prodotti pulizia, norme igieniche); 

- prodotti per la pulizia: conservazione, grado di pericolosità; 

- norme di autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P.; 

- diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 

- nozioni sull’ordinamento delle Scuole dell’Infanzia in provincia di Trento; 

- nozioni sull’Ordinamento dei comuni della Regione Trentino Alto Adige. 

[omissis] 

▪ la prova orale riguardante le materie previste nell’Avviso di selezione avrà la durata massima di 

15 minuti. La prova sarà costituita da una serie di domande disposte dalla Commissione e 

raggruppate in gruppi diversi in base agli argomenti previsti nell’Avviso. Le domande saranno 

scritte su biglietti distinti, ripiegati nel contenitore corrispondente al gruppo di argomenti cui si 

riferiscono e verranno estratte a sorte dal Candidato esaminato; 

▪ il punteggio massimo attribuibile è 30/30, il punteggio minimo da conseguire per l’idoneità è 

18/30; 

▪ viene quindi stabilita la seguente griglia di elementi di valutazione della prova: 

Elementi di valutazione Punteggio massimo 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione 15 



 2 

b) capacità e completezza di ragionamento e di problem solving 9 

c) sintesi e chiarezza nell’esposizione 6 

Totale valutazione elementi 30 

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione, ciascun Commissario 

procederà all’assegnazione del proprio voto a ciascuno di essi. Il voto dato identifica pertanto la 

qualità della prestazione con specifico riferimento all’elemento di valutazione. Il punteggio 

complessivo riferito all’elemento in valutazione è dato dalla media dei punteggi assegnati dai 

Commissari, con arrotondamento al secondo decimale. Nel verbale saranno indicati i punteggi 

complessivi per ciascun elemento di valutazione e la somma degli stessi, quest’ultima costituisce 

la votazione finale; 

▪ per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità [la 

votazione minima, come già determinato, è 18/30]; 

▪ si terrà conto delle preferenze a parità di merito in base ai criteri stabiliti dalle vigenti disposizioni 

di legge; 

▪ i Candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 

parteciperanno alla prova di esame saranno considerati rinunciatari. La mancata partecipazione 

alla prova comporta pertanto l'esclusione dalla selezione; 

▪ i Candidati saranno sottoposti al colloquio nell’ordine contenuto nella comunicazione di 

convocazione che verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Terre d’Adige; 

La Commissione precisa che: 

- a ciascuna prova il Candidato deve presentarsi con un valido documento di identificazione, 

provvisto di fotografia; 

- la mancata partecipazione alla prova è considerata quale rinuncia, ancorché dipendente da caso 

fortuito o forza maggiore, e comporta l'esclusione dalla selezione; 

- per quanto non previsto dall’Avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice degli 

enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 03.05.2018 

n. 2 e ss.mm., nel vigente C.C.P.L. siglato in data 01.10.2018, in altre disposizioni di legge in materia 

e nel Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di Terre d’Adige; 

[omissis] 


