
 

Provincia di Trento 

Comune di Terre d’Adige 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

della Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione a 

tempo determinato con orario a tempo parziale [18 ore settimanali] nella figura professionale di 

COLLABORATORE TECNICO -categoria C livello Evoluto-. 

 

Criteri per l’esecuzione, la correzione e la valutazione della prova d’esame 

[Estratto Verbale n. 1 - Id: 575001733 – 16/09/2024] 

[omissis] 

D) Determinazione dei criteri da adottare per l’esecuzione, la correzione e la valutazione della prova 

d’esame 

[omissis] 

DETERMINA 

pertanto i criteri da seguire per lo svolgimento della prova: 

 la prova consiste in un colloquio riguardante le materie previste nell’Avviso di selezione e avrà la 

durata minima di quindici minuti per ciascun concorrente;  

 il punteggio massimo attribuibile é 10/10, il punteggio minimo da conseguire per l’idoneità è 6/10; 

 vengono stabiliti i seguenti elementi di valutazione cui tenere conto per l’attribuzione della 

valutazione: 

a) conoscenza degli argomenti d’esame e completezza della trattazione; 

b) capacità di problem solving su casi concreti; 

c) ordine logico, chiarezza nell’esposizione, proprietà del linguaggio, appropriatezza e precisione 

del linguaggio tecnico utilizzato; 

al fine della formulazione della votazione da parte di ogni Commissario secondo i giudizi di seguito 

specificati: 

- votazione 10: prestazione eccellente 

- votazione 9: prestazione ottima 

- votazione 8: prestazione buona 

- votazione 7: prestazione discreta 

- votazione 6: prestazione sufficiente 

- votazione 5 o inferiore: prestazione insufficiente. 

 una volta attribuita la votazione da parte di ogni Commissario, il punteggio finale viene assegnato 
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al Candidato sulla base della media delle tre votazioni. Sono ammesse votazioni a due decimali. 

Nel verbale verrà indicato il punteggio finale. Per ottenere l’idoneità i candidati devono 

conseguire il punteggio minimo finale di 6/10; 

 si terrà conto delle preferenze a parità di merito in base ai criteri stabiliti dalle vigenti disposizioni 

di legge; 

 i Candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 

parteciperanno alla prova di esame saranno considerati rinunciatari. La mancata partecipazione 

alla prova comporta pertanto l'esclusione dalla selezione; 

 i Candidati saranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico, secondo gli orari di convocazione 

che verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Terre d’Adige; 

 la prova [orale] sarà costituita da n. 3 domande, disposte dalla Commissione e raggruppate in n. 3 

gruppi in base all’argomento trattato [Gruppo 1: Ordinamento dei Comuni/ Privacy/  

Procedimento amministrativo/ Diritto amministrativo/ Contratti]; Gruppo 2: Normativa 

provinciale e nazionale in materia di lavori pubblici; Gruppo 3: Legislazione in materia di sicurezza/ 

controllo documentazione in materia di appalti]. Le domande saranno scritte su biglietti distinti, 

ripiegati nel contenitore corrispondente al gruppo di argomenti cui si riferiscono e verranno 

estratte a sorte dal Candidato esaminato. 

[omissis] 


