
OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato a 36 ore setmanali dell'operaio polivalente 
-categoria B livello base prima posizione retributva- a far data dal 31.12.2021: 
Franceschini Graziano.

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 159
della Giunta comunale

COPIA

COMUNE DI TERRE D'ADIGE

Provincia di Trento

ZAMBANA
NAVE SAN ROCCO

L'anno duemilaventuno addì nove del mese di dicembre alle ore 17:30 nella sala delle 
riunioni, a seguito di regolari avvisi recapitat a termini di legge, si è riunita la Giunta 
comunale.

Present i signori:

giust. ingiust.

ASSENTE

TASIN Renato  - Sindaco

VALER Joseph  - Vice Sindaco

CASTELLAN Kata  - Assessore

DEVIGILI Christan  - Assessore

PIAZZERA Chiara  - Assessore

PILATI Giacomo  - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Sabrina SETTI.

Riconosciuto legale il numero degli intervenut, Renato TASIN nella sua qualità di Sindaco 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la tratazione dell'oggeto suindicato.



Pareri istrutori resi ai sensi degli artcoli 185 e 187 del Codice degli Ent Locali della Regione 
Autonoma Trentno-Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2.

Assunzione a tempo indeterminato a 36 ore setmanali dell'operaio polivalente -categoria B livello base prima 
posizione retributva- a far data dal 31.12.2021: Franceschini Graziano.

Oggeto:

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Efetuata regolarmente l’istrutoria relatva alla proposta di provvedimento richiamata in oggeto, si esprime, ai sensi degli 
artcoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine ai rifessi del medesimo sulla regolarità e sulla 
corretezza dell’azione amministratva.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to ( Sabrina Set)

Terre d'Adige, 09/12/2021

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Efetuata regolarmente l’istrutoria relatva alla proposta di provvedimento richiamata in oggeto, si esprime, ai sensi degli 
artcoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della medesima. 

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to ( Graziella Gentl)

Terre d'Adige, 09/12/2021

Efetuata regolarmente l’istrutoria relatva alla proposta di provvedimento richiamata in oggeto, si esprime, ai sensi degli 
artcoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della medesima, 
atestando altresì la copertura fnanziaria della spesa.

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to ( Graziella Gentl)

Terre d'Adige, 09/12/2021
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Viene esaminata la proposta riguardante l’oggetto, corredata dei pareri favorevoli di regolarità 
tecnica e contabile resi dai responsabili delle strutture competenti per l’istruttoria, acquisiti ai 
sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018. 

Si richiamano: 
. la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 25.03.2021, dichiarata immediatamente 

eseguibile, esecutiva, che approva la Nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione 2021-2023, la Nota integrativa e il Bilancio di previsione finanziario 2021-
2023; 

. la propria deliberazione n. 34 del 08.04.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, esecutiva, 
che approva l’atto programmatico di indirizzo delle attività delle strutture organizzative del 
Comune di Terre d’Adige per il triennio 2021-2023 e che individua gli atti gestionali assegnati 
alla competenza della Giunta comunale, del segretario comunale e dei responsabili degli uffici; 
lo stesso è stato aggiornato con propria deliberazione n. 144 del 21.10.2021, dichiarata 
immediatamente eseguibile. 

In base a quanto ivi stabilito, è in capo a questo organo deliberante l’adozione della presente. 

Premessa: 

Il Protocollo di finanza locale sottoscritto in data 16 novembre 2020 fra la Provincia e il Consiglio 
delle Autonomie locali, prendendo atto della soppressione dell’obbligo di gestione associata 
perfezionato dalla legge provinciale 13/2019 (legge di stabilità provinciale per il 2020), ha previsto 
l’introduzione di un diverso sistema di regole per le assunzioni di personale dei comuni, finalizzato 
a valorizzarne il ruolo di presidio territoriale e l’autonomia organizzativa nella scelta delle modalità 
di gestione dei servizi. 
La stessa legge di stabilità provinciale per il 2020 (in applicazione degli accordi contenuti nel 
Protocollo d’intesa siglato alla fine del 2019) aveva previsto il superamento del sistema di 
controllo della spesa del personale basato sul turn-over e prospettava di sostituirlo con vincoli di 
spesa a garanzia del rispetto degli obiettivi di finanza pubblica che consentissero al contempo di 
incrementare gli organici dei comuni che risultassero effettivamente sotto-dotati di personale. In 
particolare, veniva prevista dalla legge di stabilità per il 2020 l’introduzione delle “dotazioni 
standard” di personale relative alla erogazione delle funzioni con spesa non a carico della Missione 
1, che si sarebbe dovuta applicare, previa intesa, già nel corso del 2020.  
L’incertezza degli effetti dell’emergenza epidemiologica sui bilanci comunali, che ha reso 
necessario allentare gli strumenti di controllo della spesa corrente dei comuni (con sospensione 
dell’obiettivo di qualificazione della spesa già per l’esercizio 2020, poi anche per il 2021), unita alla 
necessità di attendere il prevedibile riassetto delle strutture organizzative dei comuni in 
conseguenza della soppressione delle gestioni associate obbligatorie, ha reso opportuno differire 
la definizione delle dotazioni standard dei comuni all’esercizio 2021. L’art. 12 della legge 
provinciale n. 16/2020 (legge di stabilità provinciale 2021), in applicazione di quanto concordato 
dalle parti nel Protocollo d’intesa di finanza locale per il 2021 siglato il 16 novembre 2020, ha 
modificato la disciplina delle assunzioni per i comuni contenuta nell'articolo 8 della legge 
provinciale 27/2010, dando attuazione a quanto prospettato dalla manovra finanziaria per il 2020 
con l’approvazione del nuovo comma 3.2 dell’articolo 8 della legge provinciale n. 27/2010, che 
introduce per i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti il criterio della “dotazione 
standard”, da definire con deliberazione della Giunta provinciale d’intesa con il Consiglio delle 
Autonomie locali. 
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La normativa approvata con la legge di stabilità per il 2021 pertanto contiene direttamente alcune 
nuove disposizioni per la definizione delle ‘dotazioni di personale standard’ per i comuni con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, che potranno essere coperte con nuove assunzioni.  

La norma consente ai comuni che hanno dotazione di personale inferiore a quella standard di 
assumere nuove unità fino a copertura della stessa. 

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 592 del  16.04.2021  si è deliberata la disciplina per 
l’assunzione di personale comunale per l’anno 2021.  

La legge di stabilità per il 2021 consente per quanto riguarda le assunzioni del personale delle 
categorie (diverse dalle figure segretarili) a tutti i comuni di assumere personale nei limiti della 
spesa sostenuta nel corso del 2019. 

In particolare, essa prevede la possibilità di assumere fino alla dotazione standard di unità di 
personale e quindi le potenziali assunzioni teoriche aggiuntive. 

Ciò premesso; 

Preso atto che la presente assunzione rispetta il limite della dotazione standard prevista dalla 
suddetta deliberazione di Giunta provinciale n. 592 dd. 16.04.2021; 

Richiamato inoltre il Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per l’anno 2022 sottoscritto in 
data 16 novembre u.s.; 

Accertata la capacità economico-finanziaria di sostenere la spesa derivante dalla copertura del 
suddetto posto; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 178 di data 19.11.2020 con la quale veniva indetto 
il concorso pubblico per esami per la copertura del posto a tempo pieno dell’operaio  polivalente 
categoria B livello base prima posizione retributiva; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 155 di data 02.12.2021, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale si deliberava di nominare vincitore del concorso pubblico 
per esami il signor Franceschini Graziano; 

Vista la nota acquisita al protocollo municipale al n. 9643 di data 02.12.2021 con la quale il signor 
Franceschini Graziano ha accettato la nomina per la copertura del posto a far data dal  31.12.2021; 

Rilevato che il signor Franceschini  Graziano, ai sensi dell’art. 26 comma 1  del  CCPL del personale 
del comparto Autonomie Locali -Area non dirigenziale- per il triennio giuridico–economico 2016-
2018, è soggetto al periodo di prova di quattro mesi; 

Visto il CCPL del personale del comparto Autonomie Locali -Area non dirigenziale- per il triennio 
giuridico-economico 2016-2018;   

Ritenuto quindi, nel rispetto delle disposizioni provinciali in materia finanziaria e per le sopra 
esposte motivazioni, di poter procedere all’assunzione in parola;  

Rilevato che l’assunzione rispetta i vincoli dettati dalla normativa sopra meglio specificata oltre 
che i vincoli dettati dalla delibera della Giunta Provinciale n.  592 del 16.04.2021; 

Accertato che l’assunzione in oggetto si prospetta economicamente sostenibile in relazione alla 
situazione finanziaria dell’ente ed è già prevista dagli strumenti di programmazione economico 
finanziaria; 

Rilevato inoltre che sono in fase di verifica tutte le dichiarazioni rese dal signor Franceschini 
Graziano in sede di presentazione della domanda di ammissione al concorso; 
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Visto l’art. 25 del CCPL 2016-2018 di data 01.10.2018 che dispone che il rapporto di lavoro tra il 
dirigente e l'Amministrazione si costituisce mediante contratto individuale, che ne regola il 
contenuto in conformità alle disposizioni di legge, alle normative dell'Unione Europea e alle 
disposizioni contenute nel contratto medesimo; 

Visto l’allegato schema di contratto di lavoro individuale che sarà stipulato in forma scritta e che 
contiene gli elementi essenziali che caratterizzano il rapporto e il funzionamento dello stesso e, in 
particolare: 
. l’identità delle parti; 
. la data di inizio del rapporto di lavoro; 
. la tipologia del rapporto di lavoro precisando il termine finale nel caso si tratti di rapporto di 

lavoro a tempo determinato; 
. la sede iniziale e la struttura di assegnazione del dipendente; 
. la durata del periodo di prova; 
. la categoria ed il livello di inquadramento attribuiti al lavoratore; 
. l’orario di lavoro; 
. i termini del preavviso in caso di recesso. 

Tutto ciò premesso e considerato; 

LA GIUNTA COMUNALE 

Preso atto di quanto sopra; 

Visti: 

− il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con Deliberazione del Consiglio 
comunale n. 12 del 05.03.2020; 

− la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 
42)”; 

− il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2; 

− lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 05.03.2020; 

− il Regolamento di contabilità approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 31 del 
08.02.2019; 

− il Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con decreto del Commissario 
Straordinario n. 36 del 08.02.2019; 

Accertato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova completa disponibilità a carico 
dei capitoli 1510 art. 1 cap. 1511 art. 1 cap. e cap. 1571 art. 440 del Bilancio di Previsione 2022-
2024 e seguenti; 

Visti i seguenti pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e 
contabile ai sensi dell'articolo 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, che formano parte integrante e 
sostanziale del presente atto, cui sono allegati in copia: 

- dal Segretario comunale, quale Responsabile della struttura competente, sulla regolarità 
tecnica del presente atto; 

- dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria e Tributi, sulla regolarità contabile del presente atto; 
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Acquisita inoltre l’attestazione del Responsabile del Servizio di Ragioneria in ordine alla copertura 
finanziaria dell’impegno di spesa, ai sensi dell’art. 191 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Con voti unanimi legalmente espressi;  

DELIBERA 

1. DI ASSUMERE, per le motivazioni esposte in premessa, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, il signor Franceschini Graziano nato a Trento il 20.07.1984 nel ruolo di operaio 
polivalente -categoria B livello base prima posizione retributiva- a 36 ore settimanali con 
decorrenza 31.12.2021, in conformità a quanto contenuto nello schema di contratto di lavoro, 
che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

2. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 26 CCPL 2016-2018, il signor Franceschini Graziano dovrà 
sostenere un periodo di prova di quattro mesi decorrenti dalla data di assunzione;  

3. DI APPROVARE l’allegato schema di contratto individuale di lavoro che dovrà essere sottoscritto 
dalle parti contestualmente all’assunzione in servizio; 

4. DI ATTRIBUIRE alla signor Franceschini Graziano la qualifica di operaio polivalente -categoria B 
livello base prima posizione retributiva- con orario di 36 ore settimanali dal 31.12.2021, 
assegnando al medesimo la seguente retribuzione lorda: 

• Stipendio base            €  12.156,00 

• Assegno annuo        €.   2.016,00 

• Elemento distintivo della retribuzione     €.       420,00 

• Indennità   integrativa speciale      €.    6.277,53 

• Vacanza contrattuale       €.       146,04 

• Totale         €.  21.015,57 
oltre alla tredicesima e ad ogni altro compenso previsto dalla normativa vigente; 

5. DI DARE atto che la spesa relativa a stipendi e oneri retributivi e contributivi trova copertura al 
capitolo 1510 art. 1 cap. 1511 art. 1 cap. e cap. 1571 art. 440 del Bilancio di Previsione 2022-
2024 e seguenti; 

6. DI COMUNICARE la presente deliberazione al signor Franceschini Graziano ; 

7. DI COMUNICARE, contestualmente alla pubblicazione all’Albo telematico del Comune, la 
presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’articolo 183 comma 2 del Codice 
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 
2; 

8. DI DARE evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di 
pubblicazione, da parte di ogni cittadino, ai sensi dell'articolo 183 del Codice degli enti locali 
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 
n. 1199 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex 
articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale; 

9. DI DARE atto che la presente deliberazione diventa esecutiva dopo il decimo giorno dall’inizio 
della pubblicazione all’albo telematico del Comune di Terre d’Adige ai sensi dell’articolo 183, 
comma 3, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato 
con L.R. 03.05.2018 n. 2. 
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Comune di Terre d’Adige                                                   Provincia di Trento 

Contratto conservato nel protocollo informatico P.I.Tre. del Comune di Terre 

d’Adige. 

CONTRATTO N.  /2021  

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO QUALIFICA DI 

OPERAIO POLIVALENTE CATEGORIA B LIVELLO BASE PRIMA POSIZIONE 

RETRIBUTIVA  A 36 ORE -   

Il giorno  _____ del mese di ____________ dell’anno 2021 nella sede 

comunale del Comune di Terre d’Adige, in piazza Santi Filippo e Giacomo 5, 

tra le parti: 

SETTI SABRINA, nata a Rovereto  il 22 gennaio 1972, domiciliata per la carica 

in Terre d’Adige, presso la sede municipale in piazza Santi Filippo e Giacomo 

5, il quale interviene ed agisce in rappresentanza del Comune di Terre 

d’Adige, codice fiscale e partita IVA 02527840223, ai sensi dell’art. 41, terzo 

comma dello Statuto comunale,  

FRANCESCHINI GRAZIANO    nato a Trento  (TN) il 20.07.1984  residente a Via 

Sant’Agata, 24/C – San Michele all’Adige -    C.F. FRNGZN84L20L378K 

Premesso che, in esecuzione della deliberazione della giunta comunale   

n.____del ________e per le motivazioni ivi espresse, il Comune di Terre 

d’Adige, rappresentato dal sopraccitato Segretario comunale, intende 

instaurare un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il signor 

FRANCESCHINI GRAZIANO; 

Accertato che il signor  FRANCESCHINI  GRAZIANO    è in possesso di tutti i 

requisiti previsti dalla legge per l’assunzione dell’impiego; 

si conviene e si stipula il seguente: 
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Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 

Articolo 1 - Oggetto 

Il Comune di Terre d’Adige, rappresentato dal sopraccitato Segretario 

Comunale, assume a tempo indeterminato il signor FRANCESCHINI  

GRAZIANO, come sopra individuato, il  quale accetta l’assunzione suddetta, 

alle condizioni economico-giuridiche specificate negli articoli successivi. 

Articolo 2 – Inquadramento 

Il signor FRANCESCHINI  GRAZIANO  viene assunto nella figura professionale 

di Operaio polivalente  categoria B livello base prima posizione retributiva  a 

tempo pieno 36 ore settimanali. 

Articolo 3 – Durata 

Il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato e avrà inizio a far data dal 

31.12.2021. 

Articolo 4 – Sede di lavoro 

La sede di lavoro è il Comune di Terre d’Adige in piazza Santi Filippo e 

Giacomo 5. 

L’Amministrazione comunale si riserva, in caso di necessità, la facoltà di 

impiegare il dipendente anche fuori della sede di servizio. In tal caso si 

applicheranno le disposizioni contrattuali e regolamentari che disciplinano le 

missioni effettuate fuori dalla sede di servizio. 

Articolo 5 – Mansioni 

Le mansioni che saranno affidate alla cura del signor FRANCESCHINI  

GRAZIANO saranno stabilite dal Segretario comunale, nell’ambito dei compiti 

che rientrano nella categoria di inquadramento di cui al precedente articolo 

2, così come delineati nella declaratoria di inquadramento secondo il vigente 
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contratto collettivo provinciale. 

Articolo 6 – Orario di lavoro 

L’orario di lavoro è fissato in 36 ore settimanali. 

Articolo 7 – Periodo di prova 

Il signor FRANCESCHINI GRAZIANO  è soggetto  all’effettuazione del periodo 

di prova previsto in quattro  mesi dalla data di assunzione ai sensi dell’art. 26 

del C.C.P.L. 2016-2018; 

Articolo 8 – Trattamento retributivo 

Al  signor  FRANCESCHINI GRAZIANO viene corrisposto il trattamento 

economico annuo, al lordo delle trattenute di legge, previsto per la cat. B 

BASE  – 1° POSIZIONE, rapportato al servizio prestato di 36 ore settimanali e 

precisamente:: 

Stipendio base      €.  12.156,00 

Assegno annuo       €.    2.016,00 

Indennità integrativa speciale     €.     6.277,53 

Elemento  distintivo  della retribuzione  €.        420,00 

Vacanza contrattuale      €.        146,04 

oltre alla tredicesima mensilità a norma di legge. 

Con separato provvedimento verrà altresì corrisposto l’assegno per il nucleo 

familiare, se e in quanto spettante, nella misura fissata dalla legge. All’atto 

della cessazione del rapporto di impiego sarò corrisposto al prestatore di 

lavoro il TRF secondo le disposizioni vigenti. 

Articolo 9 – Ferie 

Al dipendente spettano 32 giorni di ferie annue nella misura prevista dall’art. 

47  del vigente C.C.P.L. 2016/2018 sottoscritto in data 01.10.2018, da fruire, 
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compatibilmente con le esigenze di servizio, nel corso di ciascun anno solare. 

Articolo 10 – Obblighi previdenziali 

Il dipendente viene regolarmente iscritto agli Enti Previdenziali ed 

Assistenziali ai sensi della normativa vigente. 

Articolo 11 - Recesso 

Il dipendente può recedere previo preavviso di almeno due mesi, ai sensi 

dell’art. 73 del vigente C.C.P.L. Deve comunque proseguire 

nell’adempimento di tutti i suoi obblighi contrattuali sino alla scadenza del 

preavviso. Il presente contratto è suscettibile di modificazioni solo 

relativamente al trattamento economico. 

Articolo 12 – Codice di comportamento 

Il  dipendente è soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai 

contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti ed in 

quanto applicabili. In particolare, il dipendente è soggetto al codice di 

comportamento approvato dall’Ente e consegnato contestualmente alla 

sottoscrizione del presente contratto e assume quindi i comportamenti 

idonei. 

Articolo 13 – Divieto di “pantouflage” 

Il signor FRANCESCHINI GRAZIANO è consapevole che, a norma dell’art. 53 

comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 e ss.ii., gli è fatto divieto nei tre anni 

successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di Terre 

d’Adige, di prestare attività lavorativa presso soggetti privati nei confronti 

dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare 

poteri autoritativi e negoziali. 

Articolo 14 – Informativa Privacy 
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Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del 

D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono raccolti dall’ufficio personale per lo 

svolgimento dell’attività di gestione del rapporto di lavoro in esecuzione di 

un compito o di una funzione di interesse pubblico. L’informativa completa ai 

sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 è a disposizione 

presso il suddetto ufficio comunale. 

Articolo 15 – Norma finale 

Il presente contratto è suscettibile di modificazioni solo relativamente al 

trattamento economico ed è nullo di diritto se non sottoscritto dalle parti 

contraenti. 

Redatto in tre esemplari, letto, accettato e sottoscritto. 

Il Segretario                                 il  Dipendente  

Setti Sabrina                                      Franceschini Graziano   

_____________________    ____________________ 

Allegati: Codice di comportamento del Comune di Terre d’Adige 





















F.to Sabrina SetF.to Renato Tasin

Il Segretario ComunaleIl Sindaco

Data letura del presente verbale, viene approvato e sotoscrito.

Relazione di Pubblicazione

F.to Sabrina Set

Il Segretario Comunale

Il presente verbale è in pubblicazione all'Albo 
Comunale di Terre d'Adige per dieci giorni consecutvi 
con decorrenza dal 13/12/2021.

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministratvo.

Terre d'Adige li, 13/12/2021

Il Segretario Comunale

Sabrina Set

Il Segretario Comunale

Il presente verbale è stato pubblicato all'Albo 
Comunale di Terre d'Adige per dieci giorni consecutvi 
con decorrenza dal 13/12/2021 senza opposizioni.

Relazione di Pubblicazione Deliberazione divenuta esecutva il 24/12/2021 ai 
sensi dell’artcolo 183 comma 3 del Codice degli 
ent locali della Regione autonoma Trentno-Alto 
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.
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